Otwarty nabér partnera
w celu wspélnej realizacji projektu w ramach
Dziatania 7.6 - TYP 1
Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie
ogblnym.

Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 7 Réwnowaga spoteczna,
Dziatania 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym. Whniosek projektowy
sktadany jest w odpowiedzi na konkurs zamkniety,
nr RPZP.07.06.00-IP.02-32-K71/21 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Gmina Barwice ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Dziatania 7.6 — TYP 1
Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym. Wybor partnera w projekcie nastepuje
zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w tym wybor partnera spoza sektora finanséw publicznych - zgodnie z art.
33 ust. 2-3 ww. ustawy.

l. Cel projektu:

Celem projektu jest rozwdj ustug asystenckich, réwniez zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw
COVID-19 (skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami) i opiekunczych (skierowanych do oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) potgczone z realizacjg dziatan wspierajgcych opiekunow faktycznych w
opiece nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Il. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

1. Wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki w formach zdeinstytucjonalizowanych poprzez
wsparcie dla ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustug asystenckich (wraz z dziataniami majgcymi na celu
pozyskanie i szkolenie nowych opiekundw i asystentéw) — obligatoryjny element projektu;

2. Inne ustugi zwiekszajgce mobilno$¢, autonomie i bezpieczenstwo oséb potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania,
dowozenie positkdw, przewdz osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
personelu sprawujgcego opieke zwigzane bezposrednio z ustugami Swiadczonymi osobie potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w ramach projektu, w tym finansowanie s$rodkéw
transportu),wsparcie aktywizujgce srodowiska lokalne pod katem rozwoju sagsiedzkich ustug
opiekunczych;

3. Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych np. teleopieki, systemow
przywotawczych, systemoéw informacyjnych i kampanii na temat dostepnosci ustug spotecznych;

4. Sfinansowanie tworzenia i prowadzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego (zwiekszajgcego
samodzielnos¢ oséb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) oraz sprzetu rehabilitacyjnego, sfinansowanie wypozyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkéw, przewdz do miejsca pracy lub osrodka wsparcia;

5. Poradnictwo (réwniez zdalne), w tym psychologiczne i pedagogiczne oraz umozliwienie edukacji (réwniez
zdalnej), w tym szkolen, praktyk i wymiany doswiadczen dla opiekundow faktycznych (w tym pomoc w



10.
11.

uzyskaniu informacji umozliwiajgcych poruszanie sie po réznych systemach wsparcia, z ktorych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekundw faktycznych);
Wsparcie (rowniez zdalne) faktycznych opiekundw osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (w tym pomocnikéw domowych, szkolenia, doradztwo, doradztwo grupowe, pomoc
psychologiczna, opieka wytchnieniowa, grupy samopomocowe, wsparcie za posrednictwem instytucji w
zakresie zdiagnozowanych potrzeb opiekundw) dziatania profilaktyczne majgce na celu utrzymanie
dobrostanu psychicznego i fizycznego;

Wsparcie doradczo-informacyjno- edukacyjne w ramach wspotpracy miedzysektorowej dotyczace opieki
nad osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz ich otoczenia (szczegélnie
jednostki pomocy integracji spotecznej, jednostki ochrony zdrowia);

Wsparcie pracodawcéw  zatrudniajgcych  osoby z  zaburzeniami  psychicznymi  i/lub  z
niepetnosprawnosciami (np. w formule asystenta pracodawcy/trenera pracy) — uzupetniajgco do dziatan
nakierowanych na wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciami;

Pomoc specjalistyczna dla rodzin, w ktérych funkcjonujg osoby z zaburzeniami psychicznymi i z
niepetnosprawnosciami (w tym pomoc psychologiczna i oferta diagnostyczno — terapeutyczna dla ww.
cztonkow rodzin) - uzupetniajgco do dziatan nakierowanych na wsparcie oséb z zaburzeniami
psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciami;

Organizacja ustug opiekunczych przez jednostki samorzadu terytorialnego np. w formule regrantingu;
Zakup, zabezpieczenie oraz dystrybucja srodkéw ochrony osobistej w zwigzku z COVID-19 oraz inne
niezbedne dziatania zwigzane z zapobieganiem i przeciwdziataniem COVID-19.

lIl. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

a)

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Barwice przy realizacji zadan obejmujgcych przedmiotowy

projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udziat w przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikéw do projektu

i promocji projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

a)

b)

Partner musi posiada¢ doswiadczenie w obszarze ustug spotecznych adekwatne do specyfiki projektu oraz

dysponowac odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji zadan przewidzianych w projekcie.

Partner musi by¢ podmiotem ekonomii spotecznej.

V. Zgtoszenie powinno zawierac:

a)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwieksze osiggniecia,

zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci

zwigzanej z ustugami spotecznymi.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegélnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a)

Whykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie ustug spotecznych wraz z ich krétkim opisem.

Wykaz osdéb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji

zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowaé w projektach.

Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy

o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0séb go reprezentujgcych.



g) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1417).

h) Zgtoszenie powinno wptynaé na formularzu, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.

VI. Opis kryteriéw branych pod uwage w wyborze partnera
a) Spetnienie wymogdw formalnych (oswiadczenia o ktérych mowa w pkt Ve —Vg.)

b) Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggniecia,
zwtaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym — maks. 30 pkt

c) Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatar okreslonych w pkt. Ill a) —
maks. 30 pkt.

d) Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie ustug spotecznych wraz z ich krétkim opisem — maks.
30 pkt.

e) Wykaz osob, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowac w projektach -
maks. 10 pkt.

VIIl. Termin sktadania ofert

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia naboru (tj. do dnia
23.11.2021) na adres e-mail: urzad@um.barwice.pl lub dostarcza¢ osobiscie do Urzedu Gminy Barwice ul.
Zwyciezcow 22, 78-460 Barwice.



